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BRUNNENTHALaktuell

STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Beschlusses des Gemeindevorstandes der Gemeinde Brunnenthal vom 01.12.2025 wird gemaf §§ 8 und
9 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF folgender Vertragsbedienstetenposten 6ffentlich zur Beset-
zung ausgeschrieben:

Mitarbeiter:in fir das Bauamt
BeschaftigungsausmaR: 100 % (40 Wochenstunden)

Dienstbeginn: ehestmadglich
Dauer: unbefristet

Die Besetzung erfolgt aufgrund der Pensionierung der bisherigen Mitarbeiterin ab 01.09.2026 in der Funktionslaufbahn
GD 17.5. Um eine fundierte Ubergabe zu gewahrleisten, ist eine Einarbeitungsphase als Vertragsbedienstete/r in der
Funktionslaufbahn GD 20.3 vorgesehen.

Entlohnung:
Die Entlohnung erfolgt nach dem 06. GDG 2002 (GD 17.5) — Bruttogehalt fir 40 Wochenstunden mindestens

€ 2.931,80. Das tatsachliche Gehalt wird nach Vorlage der anrechenbaren Vordienstzeiten ermittelt.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren:
) Sachbearbeitung/Verfahrensabwicklung im Bereich Bauamt und Raumordnung

Vorschreibung Anliegerbeitrage, Freizeitwohnungspauschale sowie AufschlieBungs- und Erhaltungsbeitrage
Fihrung Adressen-, Gebaude- und Wohnungsregister

Feuerbeschau

Allgemeine Verwaltung

Allgemeine Voraussetzungen:

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft

o volle Handlungsfahigkeit, einwandfreies Vorleben

o personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fir die vorgesehene Verwendung
o Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Besondere, unbedingt zu erfiillende Voraussetzungen:

o abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

o sehr gute EDV-Kenntnisse

o Fihrerschein der Gruppe B

o Bereitschaft zur Weiterbildung, Ablegung der erforderlichen Dienstprifung und zu Mehrdienstleistungen

Erwiinschte, besondere Aufnahmevoraussetzungen
o Genauigkeit und Selbstandigkeit

° freundliche Umgangsform, Belastbarkeit, Objektivitat, Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und Teamfahigkeit
Wir bieten:

o abwechslungsreiches Aufgabengebiet

o krisensicheren Arbeitsplatz

o Gleitzeitregelung

o attraktive Krankenversicherung bei der KFG (Krankenfirsorge fir Gemeindebedienstete)

Auswahlverfahren: Objektivierungsverfahren gemafl § 11 GDG 2002.

Die Gemeinde behalt sich das Recht vor, Vorstellungsgesprache und Tests durchzufihren. Beim Auswahlverfahren ist
eine Vorauswahl durch den Personalbeirat aus verwaltungs6konomischen Griinden mdglich. Allfallige Kosten
(Fahrtspesen) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Die Besetzung ist nach Durchfihrung des Objektivierungsverfahrens und der Entscheidung im Gemeindevorstand vorge-
sehen.

Bewerbungen:
Die Bewerbungsunterlagen sind schriftlich unter Verwendung des bei der Gemeinde aufliegenden Bewerbungsbogens

bis spatestens 30.01.2026 12:00 Uhr beim Gemeindeamt Brunnenthal einzubringen. Der Bewerbungsbogen ist auch
unter www.brunnenthal.at als Download abrufbar!

Fir nahere Auskiinfte steht Herr Amtsleiter Ferdinand Danielauer (07712/3055-18) gerne zur Verfligung.
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ZUM VORTRAG. Scharding
Universitats-

lehrkrankenhaus
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Erkennen, Vorbeugen,

Behandeln

El FRE“'

Termin: Mo., 23. Marz 2026
Ort: Mehrzwecksaal im Gemeindeamt Brunnenthal
Beginn: 19:00 Uhr
Referentin: DGKP™ Romana Haidinger,
Pflegeexpertin am Klinikum Scharding

‘Gesunde ! a“

Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit }
Gemeinde e

mit der Gesunden Gemeinde Brunnenthal durchgefiihrt.

Gemeinsam fur Generationen.
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